
Cronograma 

Curso de Formação 

 Práticas pedagógicas 

inclusivas em sala de 

aula 

Destinatários:  Educadores de Infância, Professo-

res dos Ensinos Básico, Secundário e Professores de 

Educação Especial e grupo de recrutamento 360 

Formadora: 

 Laura Maria Coelho Pinheiro  

Organização 

Centro de Formação de Associação de Escolas de Amarante e Baião – 

Sede Esc. Sec. de Amarante Av. General Vitorino Laranjeira, nº 592 –  

4600-018 AMARANTE  
Telef. 255410190 – Fax 255432149. 

e-mail: cfamarantebaiao@gmail.com 
Skype: cfaeab 
Web:  http://esamarante.edu.pt/cfaeab/ 
Facebook: Centro de Formação de Associação de Escolas de Amarante e 

Baião - Cfaeab 

Inscrições até  30 de março 2023, em 

https://forms.gle/6nXimF1VJTQkJY8K6 

Acreditação 

O curso de formação “Práticas pedagógicas 

inclusivas em sala de aula”, 25 horas (online), 

foi acreditado, na modalidade de curso de 

Formação, pelo CCPFC ao abrigo do RJFC, 

com o registo n.º CCPFC/ACC–116036/22. 

Local 

Online 

Para os efeitos previstos no artigo 8.º, do Regime 

Jurídico da Formação Contínua de Professores, a 

presente ação releva para efeitos de progressão em 

carreira de Educadores de Infância, Professores dos 

Ensinos Básico, Secundário e Professores de Educa-

ção Especial e grupo de recrutamento 360. 

 
Para efeitos de aplicação do artigo  9.º do Regime 
Jurídico da Formação Continua de Professores 
(dimensão científica e pedagógica), a presente ação   
não releva para a progressão  em carreira. 

Efeitos para progressão 

 

  

 

 

 

  

Ses-
sões 

Data Início Fim 
Nº 

horas 

1 03/05/2023  18h30 20h30 2 

2 09/05/2023  18h30 20h30 2 
3 15/05/2023  18h30 20h30 2 
4 22/05/2023  18h30 20h30 2 
5 29/05/2023  18h30 20h30 2 
6 05/06/2023  18h30 20h30 2 
7 12/06/2023  18h30 20h30 2 
8 16/06/2023  18h30 20h30 2 
9 19/06/2023  18h30 20h30 2 

10 22/06/2023  18h30 20h30 2 
11 26/06/2023  18h30 20h30 2 
12 29/06/2023  18h30 21h30 3 

Total                                                    

25h 



 

 Objetivos a atingir 

  

 Explorar os documentos legislativos (DL n.º 

54/2018 e 55/2018, PASEO, Aprend. Essenciais) e 

de apoio à prática letiva deforma integrada, identifi-

cando implicações para a organização de práticas 

pedagógicas mais inclusivas; 

Consolidar o conhecimento sobre os modelos de 

enquadramento à operacionalização da educação 

inclusiva nas suas características essenciais; 

Planear com intencionalidade estratégica, organizan-

do a dinâmica pedagógica, conciliando as aprendiza-

gens a desenvolver e as características de todos alu-

nos (Desenho Universal para a Aprendizagem); 

Aprofundar o conhecimento sobre metodologias e 

estratégias pedagógicas inclusivas e inovadoras; 

Consolidar a implementação do ciclo: Avaliar–

Planear–Agir– Rever para a inclusão; 

Promover a avaliação como parte integrante da ges-

tão inclusiva do currículo e instrumento ao serviço 

do ensino e das aprendizagens; 

Reforçar competências de trabalho colaborativo, 

reflexivo e de resolução de problemas entre os pro-

fissionais 

Objetivos da ação Conteúdos da ação 
Regime de avaliação dos formandos 
 do CFAE de Amarante e Baião.  
 
É necessária a frequência de, pelo menos, 2/3 das 

sessões previstas. Em cada sessão, serão passadas 

folhas de presença, para assinatura dos inscritos.  

A avaliação dos formandos será realizada em obe-

diência ao disposto no Regime Jurídico da Formação 

Contínua tendo em conta: 

Avaliação dos formandos 

A avaliação será expressa numa escala de 1 a 10, a que 

corresponde a menção qualitativa de:  

 

TRABALHO FINAL 

INDIVIDUAL (Sob 

forma de relatório ou 

portefólio) 

(6  VALORES) 

  

Estrutura 

  

Rigor cientí-

fico e peda-

gógico 

  

Reflexão do 

impacto 

2 Valores 2V alores 2 Valores 

 

Conteúdos da ação  

Módulo 1 - Impacto das orientações de política educativa nas 

práticas pedagógicas • Exploração de documentos legislativos 

(DL n.º 54/2018, DL n.º 55/2018, Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória e Aprendizagens Essenciais) de apoio 

à prática letiva de forma integrada, destacando-se a reflexão e 

a análise de práticas sobre: os valores e princípios de base 

humanista, onde o aluno assume a centralidade da ação; ges-

tão inclusiva, integrada, flexível e articulada do currículo; o 

recurso a modelos de intervenção e modelos pedagógicos de 

resposta à diversidade e de promoção de uma educação de 

qualidade para todos os alunos; a valorização da avaliação 

como parte integrante da gestão do currículo e instrumento ao 

serviço do ensino e das aprendizagens; a voz dos alunos e das 

suas famílias, aumentando os seus níveis de participação.  

Módulo 2 - Ambientes educativos inclusivos - opções metodoló-

gicas • Práticas de ensino e intervenção diferenciadas, em fun-

ção do perfil de competências dos alunos. • Estratégias de 

antecipação da diversidade em sala de aula, com recurso a 

ambientes de aprendizagem flexíveis e centrados no aluno 

(Desenho Universal para a Aprendizagem).  

Módulo 3 – Gerir a diversidade em sala de aula • Gestão da 

diversidade em sala de aula atendendo à participação e apren-

dizagem efetivas de todos os alunos – partilha de práticas.• 

Mecanismos de planeamento e gestão curricular com caráter 

intencional e estratégico, que conciliem as aprendizagens a 

desenvolver e as características de todos alunos.  

Módulo 4 – Avaliação como processo regulador do ensino e da 

aprendizagem • Caráter contínuo e sistemático da avaliação, 

ao serviço das aprendizagens, enquanto processo regulador do 

ensino e das aprendizagens.• Planificação intencional da ava-

liação formativa tendo como objetivos melhorar os resultados 

das aprendizagens e ajustar o processo de ensino.• O feed-

back como uma das dimensões indispensáveis à aplicação 

prática da avaliação formativa na sala de aula. 

  
PARTICIPA-

ÇÃO 
(4 valores) 

  

Rigor das 
interven-

ções 

Envolvi-
mento 

nas tare-
fas 

Produção / apresen-
tação de atividades e 
materiais individual-
mente ou em traba-

lho colaborativo 

1 Valor 1 Valor 2 Valores 


